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محليات

مدير عام الثقافة بعدن لـ"الأمناء":

مدير مشروع مياه لودر لرئيس الحكومة ومحافظ أبين : 
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هيئة التحريرسكرتير التحرير مدير الإخـــــراج الفنيمدير التحرير

سالم لعور- هاشم بحرياسين الرضوان غازي العلوي 
المشرف العام

مراد محمد سعيدد. صدام عبدالله
رئيس التحرير

عدنان الأعجم

لودر )الأمناء( خاص :
قال الأســتاذ إبراهيم صالح عبدالله العميري  - مديــر إدارة المياه في م 
/لــودر - في تصريح لصحيفة " الأمنــاء " : " إن الحكومات المتعاقبة في 
ســبات عميق ولم تتحلحل قيد أنملة لعمل أية خطوط عريضة للتغلب على 
آثار الحــرب أو على أقل تقدير للحد منها خاصــة وأن حجم المعاناة قد بلغ 
الآفاق وتجاوز الحــدود , وحول الحياة إلى جحيم ، آملًا من رئيس الحكومة 
د. احمد بن دغر بإبداء حســن النية في محاولة إعادة تطبيع الحياة وبناء 
حقيقي لمؤسســات الدولة ومعالجة أضرار الحرب والعمل على توفير الأمن 
والاستقرار واستتبابهما , ولا ســيما في المناطق المحررة" ، وقال : "  اتقوا 
الله في نفوسكم ..ســتة أعوام ونصف بالوفاء والتمام , وعمال المياه لودر 
بدون رواتب!! علمًا بأننا قد ناشــدنا بمئات المناشــدات للصحف والمواقع 
الإلكترونية للحكومة وللقيادة السياســية ولجهات الاختصاص بالمحافظة 
أبين خلال السنوات المنصرمة بالتدخل لحل معضلة عمال مشروع مياه لودر 
, ولكن و" آح " من كلمة " آح " لم نلقً استجابة وتعامل الجميع مع مطالبنا 
المشروعة بأذن من طين وأخرى من عجين!! " وناشد مدير مشروع المياه في 
ختام تصريحه لصحيفة " الأمناء " الأخويــن د. أحمد عبيد بن دغر رئيس 
الــوزراء ومحافظ محافظة أبين اللواء أبوبكر حســن بالتدخل لوضع حل 
جذري وحاسم لحل معضلة عمال وإدارة مشروع مياه لودر لدفع مرتباتهم 
المنقطعة منذ 6 أعوام ونصف العام .. نناشــدكم باســم الواجب الإنساني 
بالالتفات إلينا ، لحل معضلة مشروع مياه لودر وحرمان عماله وإدارته من 

رواتبهم أكثر من 6 سنوات ونيف " .

زنجبار / الأمناء/ نبيل ماطر :
اجتمع مدير عام مديرية زنجبار الأستاذ غسان شيخ فرج والأخوة أعضاء 
لجنة الإنقاذ برئاســة الأستاذ محمد عوض ســعيد  القنبلة في منزل عاقل 
حارة سواحل   الفقيد / نصيب عوض نصيب صباح أول أمس الثلاثاء , وذلك 
لمناقشة جملة من المشاكل و القضايا المتعلقة بحي حارة السواحل الذي يعد 
من أكبر الاحياء بمديرية زنجبار ، وكانت من أبرز المشــاكل والمعوقات التي 
تواجه أبناء الحي عدم وصول الماء لســواحل الغربية والوسطى إلى المنازل 

وتساقط الأسلاك الرئيسية للكهرباء .
وبعد نقاش جــدي أفضى الاجتماع بالخروج بحلول للمشــاكل وأهمها 
صرف مبلغ يقدر 300 ألف ريال لشراء مادة الديزل لبئر العدون لاســتمرار 
تشــغيلها وايصال المياه بتوجيه من مدير المديريــة واعادة تأهيل الخطوط 
الرئيسية التي أدت إلى  الانســداد وعدم وصول الماء ووضع حل جذري بما 
يخص ربط بئر العدون بالمشروع الكويتي الخاص بتوصيل التيار الكهربائي 

بآبار المياه. 
. حضر اللقاء  الاســتاذ / معمر ابراهيم عمر والشــخصية الاجتماعية 
/ صالح بو عبدين والأســتاذ / احمد ســالم النخعي وعدد من الشخصيات 

الاجتماعية .

عدن )الأمناء( خاص:
محمد،  ثابت  أمين  المواطن  ناشــد 
عدن  محافظة  في  الأمنيــة  الجهات 
بحمايته مــع أفراد عائلته إثر تعرضه 
لتهديدات  متكررة بالقتل على خلفية 
ثأر صدر فيهــا حكم قضائي  قضية 
ماتزال  لكنها  تنفيذه،  وتم  الدية  بدفع 

قدره الذي لا يستطيع الفكاك منه.
ثابت، من مدينة عدن، وهو  وأمين 
متزوج وأب لخمسة من الأولاد والبنات 
التربية  مكتب  في  مدرســاً  ويعمل   ,
والتعليم  بمحافظة عدن، وكان قد نجا 
من محاولة قتل ســابقة على خلفية 

قضية الثأر الذي بدأ بخلاف عائلي بين 
أسرته مع ابن عمه".

وقال أمين ثابت إن :" الخلاف تطور 
لاحقاً إلى قضية قتل ابن عمي على يد 
أحد أفــراد أسرتي ، وتحولت القضية 
للمحكمة للنظر فيها وأخذت المحاكمة 
درجاتها وهي  )الابتدائية والاستئناف 
ببطلان  العليــا  المحكمة  وقضــت   )
القصاص ودفع الدية بعد تنازل زوجة 

المجني عليه.
واشار في تصريح لـ"الأمناء"  إلى 
أنه بالرغم من أنــه قد تم تنفيذ حكم 
النيابة  إلى  ودفعــت  بالدية  المحكمة 

أولاد عمه يرفضون  ان  إلا  المختصــة 
القبول بالديــة ولا زالوا يريدون الثأر 

منه.
وأضــاف:" نتيجــة لذلــك لازالوا 
يترصدون بي لمحاولــة قتلي ليأخذوا 
بثأرهم , وقد تعرضت ســابقاً للضرب 
متابعتي  خــال  قتل  لمحاولة  ومرة   ,
للتهديد  تعــرضي  عن  فضلًا  للقضية 
بشكل مســتمر من خلال الاتصالات 
ورسائل  الجوال ، ولذلك فأنني أطالب 
الجهات الأمنيــة بالوقوف معي وفق 
القانون وحمايتي مع أفراد عائلتي من 

هذه التهديدات".

عدن )الأمناء( قيصر ياسين:
أفاد الأخ المحامي نشأت جمال سعيد علي رئيس مؤسسة شباب عدن لإصلاح وتعمير 
محافظة عدن بأن لدى المؤسســة مشروع خيري لأهالي وأبناء محافظة عدن بافتتاح 

معهد لتعليم الطفل بالمنهج الدراسي كتقوية بتدريبهم .
وناشد رئيس المؤسســة الشــبابية قيادة المحافظة لتوجيه مذكرة من مدير مكتب 
الشــؤون الاجتماعية ووزير التربية والتعليم بتوفير دعم مــن المحافظة لتوفير مبنى 

خاص بالمعهد.
كما وجه مناشدة إلى الأخ د. احمد بن دغر رئيس الوزراء للوقوف إلى جانب المؤسسة 
والمســاعدة في تذليل الصعوبات لافتتاح هذا المشروع التربــوي لزهور وزهرات عدن 

الواعدة.

عدن"الأمناء" منير مصطفى:
قــررت الإدارة التنفيذيــة بــرف " 
ســلفة " لعمال فرعي عدن وحضرموت 
بالإضافة إلى عــرة آلاف ريال مكافأة 
خاصة تقديــراً منها لمؤسســة مطابع 
الفعال  للــدور  بعدن  المــدرسي  الكتاب 
والإنتاجــي للعــال في مطبعتي عدن 
وحضرمــوت وجهودهم الاســتثنائية , 
وأداء عملهم بشــكل متواصل حتى في 

أيام عيد الأضحى والعطلات الرسمية.
للإدارة  التنفيذي  العام  المدير  واشــار 
التنفيذيــة لمؤسســة مطابــع الكتاب 

المــدرسي د. محمــد عمر باســليم في 
الخطوة  إن   ": لـ"الأمناء"  خاص  حديث 
الطيبة التي أقرت بهــا الإدارة التنفيذية 
العامة للمؤسســة تجاه العمال بمنحهم 
سلفة ومكافأة جاء بعد لقاء مع الزملاء 
المنصورة والمعلا  رئيسي نقابتي فرعــي 
لتقدير جهود العمال , لما بذلوه من عمل 
في تحســن الانتاج وانتظامهم بالعمل 
الرســمية بما  الإجازات  المتواصــل في 
فيها عيــد الأضحى وهو تحفيز لمزيد من 
العطاء والتي تحــرص عليه دائما الإدارة 
التنفيذية في مكافأة المبرزين ومحاسبة 

المقصرين".
ومن جانب آخر أفــاد د. علي العباب 
والتعليم  التربيــة  مكتــب  عــام  مدير 
بمحافظــة مأرب أن المطابع المدرســية 
بمحافظة حضرموت قد نفذت بإرســال 
الدراســية  المناهج  كميات جديــدة من 
لعدد من الصفوف ومــن أهمها المناهج 
الدراسية الخاصة لعدد من الصفوف ومن 
أهمها المناهج الخاصة بالصفوف الأولية 
, إضافة إلى الكميات السابقة , وقد أكدوا 
استمرارهم في الطباعة للكتاب المدرسي 

 .

عدن/الأمناء/منير مصطفى:
أكــد مدير عام مكتــب الثقافة بعدن 
عارف صالــح التوي بــأن إدارة المكتب 
الثقافية  الفروع  تأهيل  إعادة  تسعى إلى 
منها  الفنية  الأقســام  أعــال  وتفعيل 
الأكروبــات والفنون والرقــص والغناء 
التشكيلية  والفنون  والموسيقى  والمسرح 

بعد جهودها لأكثر من 20 عاماً.
وأشار مدير مكتب الثقافة بعدن عارف 
صالح في حديثه لـ"الأمناء" :" أن مبنى 
الثقافة تعــرض للإهمال والعبث وسرقة 
الإدارة  تلفون  فيهــا  بما  الأجهزة  بعض 

نتيجة التهميش الذي مورس على المكتب 

."
وأضاف عــارف :" المكتب لديه العديد 
من البرامــج والخطط المســتقبلية في 
تنشــيط الدور الثقافي والأقسام الفنية 
ورفدها بالشــباب المتجدد " , كاشفا بأن 
مكتب الثقافة تمكن مؤخراً من إعادة 48 
الثقافية والفنية  لمزاولة أعمالهم  موظفاً 
نتيجــة إهــال تفعيل الــدور الثقافي 

والفني بعدن.
بالشــكر  الثقافة بعدن  واختتم مدير 
الثقافة  وزيــر  يوليه  الــذي  والاهتمام 
الثقافي  الدور  لاســتعادة  دماج  مروان 

والفني بعدن.

عمال م�شروع مياه لودر دون رواتب لأكثر من78 �شهراً! 

مدير عام مديرية زنجبار ولجنة الإنقاذ يناق�شان 
جملة من الق�ضايا المتعلقة بحي �سواحل

مواطن ينا�شد الأمن بحمايته بعد تعر�ضه للتهديد بالقتل 

م�ساع لم�ؤ�س�سة �شباب عدن لتد�شين حملة لمكافحة ال�سرطان  

الإدارة التنفيذية لمطابع الكتاب المدر�سي تمنح 
عمالها بعدن وح�ضرموت �سلف ومكافاة مالية 

تم �إعادة 48 موظفاً ظلوا �سنوات طويلة في منازلهم بعيداً عن ممار�سة وظائفهم


